
Nein, kaum
54%

Ja
43%

Registrierkassenpflicht
Die Regierung schätzt, dass sie durch die Registrierkassen-
pflicht um rund 900 Millionen mehr an Steuern einnimmt. 
Halten Sie diese Schätzung für realistisch?

Befürchten Sie durch das generelle Rauchverbot Einbrüche 
im Umsatz?

Ist der Aufwand für die Registrierkassenpflicht in Relation zu 
den erwarteten Mehreinnahmen des Staates gerechtfertigt 
oder nicht?

Beibehaltung der 
jetzigen Regelung

53%

für generelles
Rauchverbot

45%

weiß nicht
2%

weiß nicht
3%

Ja
10%

Ja
14%

Nein
77%

Nein
72%

weiß nicht
13%

weiß nicht
14%
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Diese Studie wurde im Auftrag der Team Stronach 
Akademie vom IGF – Institut für Grundlagenforschung 
durchgeführt

Studiendesign:

Zielgruppe: Hotellerie/Gastronomiebetriebe in der 
Steiermark
Methodik: Telefoninterviews (CATI)
Auswahlverfahren: Random-Quota (nach Betriebs
größen und Bereich lt. Herold)
Sample: n=209 
Erhebungszeitraum: 22. bis 30. April 2015
Statistische Schwankungsbreite: +/- 6,8% in Bezug 
auf das Gesamtergebnis
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Wir verwenden aus Gründen der Einfachheit Begriffe wie Bürger, 
Unternehmer oder Österreicher und meinen damit immer Menschen 
beiderlei Geschlechts. Irrtümer, Satz- und Druckfehler vorbehalten.
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Detail ErgebnisseDetail Ergebnisse

Rauchverbot
Sind Sie für das generelle Rauchverbot ab 2018 oder eher 
für die Beibehaltung der jetzigen Regelung?



auf alle Fälle
21%

ist leicht
17%

sicher nicht
23%

eher
schon
23%

eher
nicht
24%

ist schwierig
74%

keine Angabe
9%

weiß nicht
9%

Der enorme bürokratische Aufwand und der Auflagen- 
und Vorschriftendschungel ist zu einer enormen Belastung 
für die heimischen Unternehmer in der Gastronomie und  
Hotellerie geworden. Immer neue, strengere und zum Teil 
kuriose Vorschriften, Auflagen und Gesetze machen ihnen 
das Leben und vor allem das wirtschaftliche Überleben  
zunehmend schwerer. 

Statt die Branche zu unterstützen, kommen immer  
weitere Regelungen und Belastungen auf die Unternehmer 
 zu. Nach der Allergenverordnung, nun die Registrier- 
kassenpflicht, das generelle Rauchverbot, die Erhöhung 
der Mehrwertsteuer bei Übernachtungen oder die Ver- 
teuerung bei Betriebsübergaben.

Die Folgen: Viele Gastronomen denken ans Aufhören 
oder raten ihren Kindern ab, den Betrieb zu übernehmen,  
viele stehen vor der Pleite. Die Team Stronach Akademie 
hat die Stimmungslage bei den Gastronomen und Hoteliers 
in der Steiermark erheben lassen. Das Bild ist eindeutig.  
Die Politik muss so schnell als möglich handeln und wieder 
endlich unternehmerfreundlichere Rahmenbedingungen 
schaffen.

55% der steirischen Hoteliers und Gastronomen rechnen 
mit einer Verschlechterung der wirtschaftliche Lage in der 
Steiermark.

47% der steirischen Hoteliers und Gastronomen raten 
den eigenen Kindern ab, ihren Betrieb zu übernehmen.
 
85% der steirischen Hoteliers und Gastronomen wollen in 
nächster Zeit keine neuen Mitarbeiter aufnehmen. 

74% der steirischen Hoteliers und Gastronomen tun sich 
schwer, geeignetes Personal zu finden.

53% der steirischen Hoteliers und Gastronomen sind ge-
gen ein generelles Rauchverbot und für die Beibehaltung 
der derzeitigen Regelung.

43% der steirischen Hoteliers und Gastronomen befürch-
ten durch das generelle Rauchverbot Umsatzeinbrüche.

49% der steirischen Hoteliers und Gastronomen sind  
gegen eine Registrierkassenpflicht.

46% der der steirischen Hoteliers und Gastronomen  
fühlen sich durch das Vorgehen der Finanzpolizei krimi-
nalisiert.

Erwartungen für die Zukunft
Wie wird sich ihrer Einschätzung nach die wirtschaftliche 
Lage in der Steiermark in den nächsten fünf Jahren ent- 
wickeln? 

Mitarbeiterstand
Planen Sie in nächster Zeit neue Mitarbeiter einzustellen 
oder eher Mitarbeiter abzubauen?

nachfolge
Würden Sie Ihren Kindern empfehlen, den Betrieb zu über-
nehmen?

Mitarbeiter Angebot
Ist bzw. wäre es für Sie leicht oder eher schwierig, geeignete 
Mitarbeiter zu finden?
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